Российская федерация
ПЛОТНИКОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
КОСИХИНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ
(Двадцать третья сессия восьмого созыва)

РЕШЕНИЕ

с. Плотниково
27 мая 2025 г.	                                                                                        № 14 
	                                     			   	         
	Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих, Администрации Плотниковского сельсовета Косихинского района Алтайского края


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Алтайского края от 07.12.2007 г. №134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае», постановления Правительства Алтайского края № 224 от 22.06.2023 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих»,  Устава муниципального образования Плотниковский сельсовета Косихинского района Алтайского края, Плотниковский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих Администрации Плотниковского сельсовета Косихинского района Алтайского края (приложение 1).
2. Утвердить Порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим Администрации Плотниковского сельсовета Косихинского района Алтайского края (приложение 2).
3. Решение вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.
4. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.


Глава Плотниковского сельсовета                               О.В. Люст
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[bookmark: Par33]ПОЛОЖЕНИЕ
	об оплате труда муниципальных служащих Администрации Плотниковского сельсовета Косихинского района Алтайского края



1. Общие положения
Настоящее Положение определяет порядок и условия оплаты труда муниципальных служащих Администрации Плотниковского сельсовета Косихинского района Алтайского края (далее – муниципальные служащие).
Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, состоящего из должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых настоящим Положением в соответствии с Законом Алтайского края «О муниципальной службе в Алтайском крае» от 07.12.2007 г. №134-ЗС (далее – закон Алтайского края).

[bookmark: Par47]2. Должностной оклад
Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются Постановлением главы сельсовета дифференцированно по группам и наименованию должностей муниципальной службы.
Увеличение (индексация) размеров должностных окладов муниципальных служащих устанавливается Постановлением главы сельсовета.

Размеры должностных окладов муниципальных служащих

	Наименование должности
	Месячный должностной оклад, руб.

	Главная должность муниципальной службы

	Заместитель главы сельсовета
	7476,00



[bookmark: Par51]Время, отработанное в пределах установленной для работника
продолжительности рабочего времени, оплачивается из расчета тарифной ставки или оклада (должностного оклада) с начислением всех дополнительных выплат;
- работнику гарантирована заработная плата в размере не ниже
 минимального размера оплаты труда без учета дополнительных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;
- время, отработанное сверхурочно, оплачивается – сверх заработной
платы, начисленной работнику за работу в пределах установленной для него продолжительности рабочего времени, из расчета полуторной (за первые два часа) либо двойной (за последующие часы) тарифной ставки или оклада (должностного оклада) с начислением всех компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных положением по оплате труда, на одинарную тарифную ставку или одинарный оклад (должностной оклад)».

3. Виды дополнительных выплат
К дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;
4) премии по результатам работы;
5) ежемесячная надбавка за ученую степень;
6) ежемесячное денежное поощрение;
7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
8) материальная помощь.
Размеры оплаты труда муниципальных служащих не могут быть выше предельных нормативов размеров оплаты труда, определяемых законодательством Алтайского края.

3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
на муниципальной службе
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается законом Алтайского края в размерах:

	№ п/п
	Стаж муниципальной службы, лет
	% от должностного оклада

	1
	1-5
	10

	2
	5-10
	15

	3
	10-15
	20

	4
	15 и выше
	30



Исчисление стажа муниципальной службы для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе осуществляется в соответствии со статьей 10 закона Алтайского края.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе выплачивается со дня возникновения права на назначение или изменение размера данной надбавки. В том случае, если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в ежегодном основном и дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без сохранения заработной платы, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата надбавки, в том числе и в новом размере, производится после окончания соответствующего отпуска, временной нетрудоспособности.
Если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения им:
– государственных или общественных обязанностей в случаях, если в соответствии с Федеральным законом эти обязанности должны исполняться в рабочее время;
– работы, обусловленной трудовым договором, должностными обязанностями, при нахождении в служебной командировке;
– совмещения работы с обучением, когда за слушателем сохраняется средний заработок;
– вынужденного прекращения службы (работы) не по вине муниципального служащего
Ему устанавливается надбавка со дня наступления этого права и производится соответствующий перерасчет.
Ответственность за своевременное назначение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе и изменение ее размера возлагается на кадровую службу администрации.
Основным документом, подтверждающим общий стаж муниципальной службы для установления надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка установленного образца.
Записи в трудовой книжке, учитываемые при подсчете общего стажа муниципальной службы для установления надбавки за выслугу лет, должны быть оформлены в соответствии с действующим законодательством.
В случаях, когда в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные сведения, которые являются основанием для подтверждения периодов работы (службы), включаемых в общий стаж муниципальной службы для установления надбавки за выслугу лет, в трудовую книжку вносятся изменения.
В случаях, когда в трудовой книжке отсутствуют записи, подтверждающие стаж муниципальной службы для установления надбавки за выслугу лет, данный стаж подтверждается на основании представленных архивных справок с приложением копий документов о назначении и освобождении от должности, подтверждающих периоды работы (службы) в должностях, которые включаются в этот стаж.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
При прекращении трудового договора, перемещении муниципального служащего в администрации на другую работу, не связанную с муниципальной службой, размер надбавки за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени. Выплата надбавки прекращается.

3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее – надбавка за особые условия) выплачивается в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результате своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.
Размер надбавки за особые условия устанавливается в пределах средств фонда оплаты труда, в зависимости от группы должностей муниципальной службы, особых условий муниципальной службы, сложности, напряженности, высоких достижений в труде и усиленный режим работы.
Надбавка за особые условия устанавливается муниципальному служащему при назначении на должность.
Размер надбавки за особые условия муниципальной службы фиксируется в трудовом договоре.
Размер надбавки за особые условия может быть увеличен (уменьшен) в зависимости от изменения особых условий муниципальной службы.
При установлении конкретного размера надбавки за особые условия учитывается исполнение должностных обязанностей, закрепленных в должностной инструкции и связанных с интенсивным и особым режимом трудовой деятельности; посещением организаций, учреждений, предприятий для осуществления систематических проверок; режимом трудовой деятельности, не дающим возможностей для занятия в течение рабочего дня иными видами деятельности (преподавательской, научной, творческой и др.), не запрещенными законодательством; новизной решаемых задач.
Конкретный размер надбавки за особые условия устанавливается распоряжением главы сельсовета, но не более 100 процентов должностного оклада.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
Выплата надбавки за особые условия производится пропорционально времени исполнения должностных обязанностей в расчетном периоде.

3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющим государственную тайну
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющим государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации, учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

3.4. Премия по результатам работы
Муниципальным служащим за достигнутые успехи в работе в пределах установленного фонда оплаты труда могут выплачиваться следующие виды премий:
1) ежемесячная;
2) по итогам работы за год;
3) единовременная.
Ежемесячная премия выплачивается в процентах от должностного оклада и не может превышать 45 процентов.
Ежемесячное премирование производится за:
– четкое исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей;
– качественную подготовку и своевременную сдачу материалов для рассмотрения;
– организацию своевременного выполнения решений, постановлений и распоряжений, информирования по контрольным правовым актам вышестоящих органов;
– соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины, контрольных сроков служебной переписки;
– своевременное и качественное рассмотрение обращений граждан;
– оказание практической помощи органам администрации района, иным органам местного самоуправления, предприятиям и организациям района.
Ежемесячная премия не начисляется или ее размер может быть уменьшен за невыполнение условий премирования.
Лишение ежемесячной премии или уменьшение ее размера оформляется распоряжением главы сельсовета.
Премия может не начисляться или начисляться в меньшем размере за месяц, в котором работник был привлечен к дисциплинарной ответственности. При этом размер заработной платы работника в результате лишения премии (её части) не может быть уменьшен более чем на 20%
Премия по итогам работы за год выплачивается работникам за счет экономии фонда оплаты труда и максимальным размером не ограничивается. Премия выплачивается в случае, если на момент ее начисления работник состоял в трудовых отношениях с Администрацией Плотниковского сельсовета Косихинского района Алтайского края.
Единовременная премия может выплачиваться муниципальным служащим за успешное выполнение поручений особой сложности, деятельное участие в проведении общественно значимых мероприятий и в других случаях в соответствии с личным вкладом муниципального служащего в общие результаты работы.
Единовременная премия также выплачивается по случаю празднования:
– Дня защитника Отечества, Международного женского дня;
– Дня местного самоуправления и т.п.
Максимальный размер единовременной премии не может превышать размер месячного денежного содержания муниципального служащего.
Конкретный размер премий устанавливается распоряжением главы сельсовета.
Предложения о снижении или увеличении размера премии либо о лишении премии могут быть внесены главой сельсовета.
Премирование производится за фактически отработанное муниципальным служащим время.
Работникам, проработавшим неполный месяц в связи с переходом на другую работу, уходом на пенсию и по другим уважительным причинам, выплата премии производится за фактически проработанное время в данном отчетном периоде.
Работникам, вновь поступившим на работу, выплата премии производится за отработанное время.
Премия по результатам работы учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

3.5. Ежемесячная надбавка за ученую степень
Муниципальным служащим выплачивается ежемесячная надбавка за ученую степень кандидата или доктора наук в размере, не превышающем размер соответствующей надбавки, установленный пунктом 5 части 1 статьи 12 Закона Алтайского края от 28 октября 2005 года №78-ЗС «О государственной гражданской службе Алтайского края».
Ежемесячная надбавка за ученую степень выплачивается с момента присвоения муниципальному служащему ученой степени.
Ежемесячная надбавка за ученую степень учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

3.6. Ежемесячное денежное поощрение
Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в целях усиления их материальной заинтересованности в качественном и эффективном выполнении возложенных на них должностных обязанностей.
Выплата ежемесячного денежного поощрения производится по результатам работы за месяц с учетом личного вклада работника в общие результаты работы на основе распоряжения главы сельсовета со дня возникновения права на назначение, изменения размера или прекращения выплаты.
Размер ежемесячного денежного поощрения исчисляется от должностного оклада пропорционально отработанному времени без учета иных доплат и надбавок и выплачивается одновременно с заработной платой за месяц.
Ежемесячное денежное поощрение устанавливается муниципальным служащим в следующих размерах:
– глава сельсовета – в размере до 0,3 должностного оклада;
– заместителю главы сельсовета – в размере до 0,8 должностного оклада.
Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в пределах средств, выделенных на оплату муниципальным служащим.
В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей, глава сельсовета вправе изменить размер поощрения. Основанием для этого является распоряжение.
Ежемесячное денежное поощрение учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

3.7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему производится один раз в год по заявлению в размере двух должностных окладов.
При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата осуществляется один раз при предоставлении любой части отпуска по заявлению муниципального служащего.
Размер единовременной выплаты определяется исходя из размера должностного оклада, установленного на день выплаты, без учета времени замещения должности.
Перенос единовременной выплаты на следующий календарный год не допускается.
При возложении на муниципальных служащих исполнения должностных обязанностей по другой муниципальной должности муниципальной службы единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска исчисляется от должностного оклада по каждой должности.
Работникам, проработавшим неполный год в связи с переходом на другую работу, уходом на пенсию и по другим уважительным причинам, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится за фактически проработанное время в данном отчетном периоде.
При увольнении муниципальным служащим, не использовавшим ежегодный оплачиваемый отпуск, размер единовременной выплаты исчисляется пропорционально числу отработанных месяцев в данном рабочем году.
Муниципальному служащему, не использовавшему в течение календарного года отпуск или часть отпуска и не получившему единовременную выплату, единовременная выплата производится на основании заявления муниципального служащего в декабре текущего года в полном объеме.
Муниципальному служащему, поступившему на муниципальную службу в текущем году из органов государственной власти или местного самоуправления и получившему единовременную выплату за текущий календарный год в полном объеме по прежнему месту службы (работы), единовременная выплата не производится.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска вновь принятым муниципальным служащим производится по истечении шести месяцев его непрерывной работы с даты назначения на должность до конца календарного года.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

3.8. Материальная помощь
Материальная помощь выплачивается в размере одного должностного оклада в год по заявлению муниципального служащего.
При увольнении муниципальным служащим, не получавшим материальную помощь, ее размер исчисляется пропорционально числу отработанных месяцев в данном рабочем году.
В случае если увольняемому муниципальному служащему материальная помощь уже была выплачена в полном объеме, ее перерасчет не производится.
Материальная помощь не выплачивается муниципальным служащим:
– находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
– находящимся в других отпусках без сохранения денежного содержания;
– увольняемым в связи с несоблюдением ограничений, нарушением запретов и выполнением обязательств, установленных для муниципальных служащих.
Не предоставленная муниципальному служащему в течение календарного года материальная помощь выплачивается в декабре текущего года на основании заявления муниципального служащего.
Муниципальному служащему, поступившему на муниципальную службу в текущем году из органов государственной власти или местного самоуправления и получившему материальную помощь за текущий календарный год в полном объеме по прежнему месту службы (работы), материальная помощь не производится.
Материальная помощь не учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

4. Социальные выплаты муниципальным служащим
В случае смерти муниципального служащего его семья имеет право на получение единовременного пособия.
Единовременное пособие выплачивается в размере месячного денежного содержания муниципального служащего за счет экономии фонда оплаты труда.
В случае смерти супруга, родителей, детей муниципальному служащему оказывается единовременная материальная помощь в размере его месячного денежного содержания за счет экономии фонда оплаты труда.
Основанием для выдачи единовременного пособия являются подтверждающие документы, заявление муниципального служащего или его семьи.
Решение о выдачи единовременного пособия принимает глава сельсовета.

5. Районный коэффициент
Районный коэффициент устанавливается для всех составляющих денежного содержания муниципального служащего и составляет 15%.
[bookmark: Par157]
6. Финансирование денежного содержания муниципальных служащих
Финансирование расходов на содержание муниципальных служащих является расходным обязательством Администрации Плотниковского сельсовета Косихинского района Алтайского края.
Расходы на содержание муниципальных служащих осуществляются в пределах средств, предусмотренных в бюджете поселения на соответствующий финансовый год.
Муниципальному служащему, исполняющему обязанности временно отсутствующего сотрудника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего сотрудника.
Размеры доплат за исполнение обязанностей временно отсутствующего сотрудника устанавливаются главой сельсовета в соответствии со статьёй 151 Трудового кодекса Российской Федерации




	
	
	















Приложение 2
к решению Совета депутатов
№ 14 от 27.05.2025 г.
«Об оплате труда муниципальных служащих Администрации Плотниковского сельсовета Косихинского района Алтайского края»





ПОРЯДОК
предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим Администрации Плотниковского сельсовета
Косихинского района Алтайского края

Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.
Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.
В соответствии с пунктом 3 статьи 8 Закона Алтайского края от 10.10.2011 г. №130-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Алтайском крае» ежегодный основной оплачиваемый отпуск главе сельсовета предоставляется продолжительностью не более 40 календарных дней.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск заместителю главы сельсовета предоставляется продолжительностью 30 календарных дней.
Продолжительность предоставляемого ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет составляет:

	№ п/п
	Стаж муниципальной службы, лет
	Количество календарных дней

	1
	1-5
	1

	2
	5-10
	5

	3
	10-15
	7

	4
	15 и выше
	10



При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском.
Муниципальные служащие имеют право на дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день при условии установления для них ненормированного служебного дня в соответствии со служебным распорядком администрации и трудовым договором (контрактом).
Основанием для установления ненормированного служебного дня является необходимость периодического выполнения должностных обязанностей по соответствующей должности муниципальной службы за пределами нормальной продолжительности служебного времени.
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день составляет три календарных дня.
Право на использование ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы возникает у муниципального служащего по истечению шести месяцев его непрерывной работы в администрации. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая ежегодный основной оплачиваемый отпуск, по письменному заявлению муниципального служащего может быть заменена денежной компенсацией.
Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна часть отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
Муниципальному служащему при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается:
– главе сельсовета – материальная помощь в размере одного денежного содержания;
– заместителю главы сельсовета – единовременная выплата в размере двух окладов и материальная помощь в размере одного оклада.
Материальная помощь может быть выплачена по заявлению муниципального служащего в течение года исходя из фактически отработанного времени.
При выплате компенсации за неиспользованный очередной ежегодный оплачиваемый отпуск, в случае увольнения не связанного с дисциплинарным взысканием, предоставленная единовременная выплата и материальная помощь выплачивается в размере 1/12 каждой из фактически начисленных выплат за 12 календарных месяцев, предшествующих дню увольнения.



 
